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DEFINICOES

Agressor é um estudante que comete atos de intimidacéo, cyber intimidacéo ou
represélia.

Intimidacao, tal como definido no M.G.L. c. 71, 8 370, € 0 uso repetido de um ou mais
estudantes de uma expressao escrita, verbal ou eletrénica ou um ato fisico ou gesto, o
qgualquer combinacdo dos mesmos, dirigido a um alvo que:
i.  causa dano fisico ou emocional, para um alvo ou danos a propriedade de dito
alvo;
ii. coloca o alvo em razoavel receio de dano a si préprio ou de danos a sua
propriedade;
iii.  cria um ambiente hostil na escola para o alvo;
iv.  viola os direitos do alvo na escola, ou
v.  material e substancialmente interrompe o processo de educacao ou o
funcionamento regular de uma escola.

Intimidacao cibernético, é a intimidacao por meio de tecnologia ou dispositivos eletrénicos
tais como telefones, telefones celulares, computadores e a Internet. Isso inclui, mas néo
esta limitado a, mensagens na Internet, correio electrénico, mensagens instantaneas e
mensagens de texto. Consulte M.G.L. c. 71, 8§ 370 para entender a definicdo legal de
intimidagéo cibernética.

Ambiente hostil, definido no M.G.L. c. 71, § 370, é uma situagéo em que a intimidacéo é
causal em uma escola de um ambiente permeado de intimidacao, ridiculo ou insultos e é
suficientemente severo ou difundido para alterar as condigdes do ensino dos estudantes.

Retaliacdo, é qualquer forma de intimidacéo, vinganca ou de intimidacao contra um aluno
que relata um ato de intimidagéo, fornece informacdes ou testemunho durante uma
investigacdo de intimidacéo, ou tem informag8es confidveis sobre intimidagéao.

Funcionarios Inclui, mas nédo esté limitado a, educadores, administradores, conselheiros,
enfermeiras, assistentes de cantina, zeladores, motoristas de 6nibus, treinadores
esportivos, assessores de atividades extracurriculares, pessoal de apoio, oupara-
profissionais..

Alvo é um estudante contra o qual tem sido perpetrada a intimidag&o, a intimidacao
cibernética ou as represalias.



II. LIDERANCA

A. Participagdo do Publico na Elaboracéo do Plano

Conforme estabelecido no M.G.L. ¢71, 370, o plano foi desenvolvido em conjunto com 0s
professores, funcionarios da escola, equipe de suporte profissional, voluntarios da escola,
administradores, representantes da Comunidade, agéncias policiais locais, alunos e os
pais e tutores. Foram criados grupos de trabalho para desenvolver um projecto de cada
uma das nove (9) se¢bes do Plano.

Foi realizada uma reunido plenaria na escola para rever o projecto do plano e pedir
contribuices adicionais de todo o pessoal de Greater Lowell Technical High School.
Comecou um periodo de aviso prévio e comentario publico de 3 (trés) semanas. O
projecto foi publicado em nosso sitio Web escolar, no sitio do Comité Consultivo do
Programa Técnico, no sitio WEB dos alunos na intranet da escola, assim como no sitio
SharePoint para funcionarios da escola. O projecto do Plano também foi enviado a quatro
(4) agéncias policiais locais em Lowell, Dracut, Tyngsboro e Dunstable para ser
comentado. O Conselho Escolar, o Conselho Escolar de Educacao Especial e outros
grupos de pais foram convidados a analisar e comentar o projecto do Plano. Cépias do
projecto do plano também foram oferecidas durante o evento anual de casa aberta no
Outono para seu revisdo e comentarios.

B. Avaliacdo das Necessidades e Recursos

Greater Lowell Technical High School regularmente pesquisara alunos, pessoal escolar,
pais e tutores sobre o clima na escola e as questdes de seguran¢ga na mesma. Foi
implementado um sistema eletrdnico de relatorio de incidentes. Este sistema de
notificac@o gerard dados sobre os autores, as vitimas e os locais de incidentes.
Rastreara padr6es de comportamento e areas de preocupacao para informar a os
tomadores de decisdo para desenvolver estratégias de intervencao e prevenc¢ao, que
incluem supervisao dos alunos, desenvolvimento profissional, curriculo, bem como
servigos de apoio. Serdo realizadas pesquisas on-line utilizando o website dos alunos, o
sitio SharePoint do pessoal e o sitio Web da esocola. As pesquisas devem ser
efectuadas anualmente em Janeiro para que os mesmos dados podem ser usados nas
revisbes do Plano, o Manual do Aluno e outros manuais de diretiva aplicavel. A Diretora
monitorara o desenvolvimento de instrumentos de pesquisa e trabalhard com um equipe
de dados composto por professores, conselheiros, administradores e pessoal de apoio
para o processamento dos dados obtidos pelos inquéritos acima mencionados.

C. Planejamento e Monitoramento

Existem inUmeras tarefas identificadas no Plano. As tarefas a seguir foram atribuidas ao
pessoal de Greater Lowell Lowell Technical High School:

e Receber relatorios sobre intimidacao - Diretor de Servicos de Orientagdo e Aconselhamento
Investigar denuncias de intimidacao - Diretor de Servi¢os Orientacao e
Aconselhamento, Reitores, Conselheiros de Orientacdo

e Recolher e analisar dados - Diretor de Servigos de Avaliacao
Criar um registo de manutencdo e monitorizacéo de processos - Diretora

¢ Planejamento de desenvolvimento profissional - Diretor de Media/
Desenvolvimento Professional

¢ Planejamento de suporte para agressores e alvos - Diretora, Diretora de Servigos
de Orientacdo e Aconselhamento, Diretora de Educacado Especial e Reitores

e Selecdo e implementacédo de Curriculo - Diretor del Curriculo e Instrucéo e
Diretor de Estudios Técnicos



Desenvolvimento de novas politicas ou revisao das politicas existentes - Diretora
Modificacdo dos manuais dos estudantes e de pessoal - Diretora

Esforco de participacdo dos pais - Diretorade Servicos de Orientacdo e Aconselhamento
Revisdo e actualizacdo anual do plano - Diretora

D. Declaragao das Prioridades

Greater Lowell Technical High School espera que todos os membros da comunidade
escolar tratardo-se uns aos outros de maneira civil e com respeito as suas diferencas.

Greater Lowell Technical High School compromete-se a fornecer todos os estudantes
e funcionarios uma escola livre de intimidagcéo e cyber-intimidacdo e um ambiente de
aprendizagem seguro. Esse compromisso é parte integrante do nosso esforco global
para promover o aprendizagem e para prevenir e eliminar todas as formas de
intimidac&o e outros comportamentos prejudiciais e disruptivos que podem prejudicar
0 processo de aprendizagem.

Compreendemos que membros de certos grupos de alunos, incluindo alunos com
deficiéncias , alunos que sdo gays, lésbicas, bissexuais ou transgénero e o0s alunos
sem-teto podem ser mais vulneraveis a tornam-se alvos de intimidagéo, assédio ou
ridiculo. Greater Lowell Technical High School adoptara medidas especificas para
criar um ambiente propicio para as populagfes vulneraveis da comunidade escolar e
proteger e dar a todos os alunos as habilidades, conhecimentos e estratégias para
prevenir ou responder a intimidag&o, assédio ou provocagao.

N&o vamos tolerar qualquer comportamento ilegal ou prejudicial, incluindo todas as
formas de intimidag&o, cyber intimidag&o ou represalia em nossos edificios, terrenos
de nossa escola ou durante atividades relacionadas com a mesma. NoOs
investigaremos todos os relatérios e as queixas de intimidacao, cyber intimidacao e
retaliacdo rapidamente e vamos agiremos rapidamente para parar esse tipo de
comportamento e restaurar o sentido de seguranc¢a do alvo. Apoiaremos este
compromisso em todos o0s aspectos da nossa comunidade escolar, incluindo planos
de estudos, educacao, desenvolvimento pessoal, atividades extracurriculares e
participacdo dos pais ou tutores.

O plano de Intervencao e Prevencéao de Intimidacdo (“Plano”) € um abordagem
holistico para arrostar a intimidag&o e a cyber intimidag&do. Greater Lowell Technical
High School cometeu-se para trabalhar com alunos, funcionarios, familiares, agéncias
responsaveis pela aplicacdo da lei e a Comunidade para evitar situacdes de violéncia.
Em consulta com essas entidades, criamos este programa para a prevencgao,
intervencgdo e resposta a incidentes de intimidag&o, cyber intimidagéo e represalias. A
Superintendente Assistente da Diretora é responsavel pela implementacgéo e
monitorizacao deste plano.



Il. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
A. Treinamento Anual dos Funcionarios

O treinamento anual do pessoal ocorrera sob a dire¢cdo da Diretora ou seu designado.
No inicio do ano escolar, todo o pessoal, incluindo motoristas de dnibus, os
trabalhadores da cantina e custodiantes etc., receberao treinamento sobre como
efetivamente relatar incidentes de intimidacao e retaliacdo no sistema de
Internet/intranet da escola, ou o formulario de relatério de incidentes (consulte o
Apéndice a.). Incluird uma visao geral sobre quando e por que os membros do
pessoal devem relatar incidentes de intimidacdo. Os membros do pessoal recrutado
no decurso do ano escolar devem participar nos cursos oferecidos pela escola ap6s
de sua data de contratagéo.

B. Cursos de Desenvolvimento Profissional

Com o objectivo de criar um clima escolar que promove a seguranga, comunicacao
civil e respeito pelas diferencgas, fornecem-se cursos de desenvolvimento profissional.
Sob a dire¢é@o da Diretora, a Diretora de Servi¢os de Orienta¢do e Aconselhamento, a
Diretora de Educagé&o Especial e do Diretor de Media e Desenvolvimento Profissional
e do Distrito Escolar, sera criado um Plano de Desenvolvimento Profissional para
fornecer a todo o pessoal, incluindo, sem limitacdo a, educadores, administradores,
enfermeiras escolares, trabalhadores de cantina, guardides, motoristas de 6nibus,
treinadores desportivos, consultivos de atividades extracurriculares e
paraprofesionales as habilidades necessarias para prevenir, identificar e responder a
intimidag&o. O Plano de Desenvolvimento Profissional incluira programacgéo que inclui
a discussao, tecnologia, pequenos grupos, oradores convidados e uma variedade de
outras estratégias eficazes. Esse plano deve incluir:

e Estratégias apropriada por idade para evitar a intimidagéo

e Estratégias apropriadas por idade para a intervencao imediata e eficaz
para parar os incidentes de intimidagcéo

e Informagfes sobre a complexa interagéo e diferencial de poder que
pode ter lugar entre agressor, alvo e testemunhos durante a
intimidacéo

e Resultados da investigacéo sobre intimidacéo, incluindo informacgdes
sobre categorias especificas de estudantes particularmente em risco de
intimidag&o no ambiente escolar

¢ InformagBes sobre a incidéncia e a natureza da intimidac&o cibernética

e Problemas de seguranca na Internet e a intimidac&o cibernética

e Suporte para a assessoria emocional do estudante e aconselhamento
de ajustamento

e Uso de estratégias de intervencéo de comportamentos positivos

e Estratégias disciplinares construtivas e progressivas

e Manter uma sala de aula segura e dedicada para todos os alunos.

Aviso por Escrito a Todos os Funcionarios

Greater Lowell Technical High School fornecera a todo o pessoal, incluindo, sem
limitag@o a, educadores, administradores, enfermeiras escolares, trabalhadores de
cantina, depositarios, motoristas de 6nibus, conselheiros, paraprofesionales e pessoal
de atividades extracurriculares, um aviso anual por escrito ostentando o Plano de
Prevencéo e Intervencao de Intimidacao.



IV. ACESSO A RECURSOS E SERVICOS

A.

Identificacdo de recursos / Referéncias a Aconselhamento e Servicos de Suporte & Familia

Greater Lowell Technical High School reconhece o impacto significativo que exerce um
clima de escola segura e positiva sobre o desenvolvimento pessoal e sobre o desempenho
académico dos alunos. Um aspecto fundamental da promogéo de um clima positivo na
escola é garantir que a base emocional precisa de alvos, 0s agressores, familias e outros
seja abordada. Greater Lowell Technical High School possui uma equipe de funcionérios
altamente motivado e prestadores de servicos, incluindo: dez conselheros de orientacao,
trés dos quais séo bilingues, trés conselheros de ajuste, trés psicologos / lideres de equipe
na escola, trés enfermeiras escolares, um conselheiro para a equidade de género e dois
reitores. Todos estes prestadores de servigos estdo conscientes da dinAmica da intimidacao
e sao responsaveis pela avaliacdo, suporte e de fazer referéncias aos servigos de
aconselhamento e organizacdes de base comunitaria, incluindo Agéncias de Servico
Comunitario (consulte a secao IV.D.) disponivel para os alvos, autores e suas familias com
base nas necessidades de cada aluno. Além disso, Greater Lowell Technical High School
Ele tem um grupo de trabalho de prevencéo da intimidacdo composta por uma equipe
multidisciplinar de profissionais que avalia continuamente no distrito de necessidades para
promover e consolidar um clima de escola seguro e positivo. O grupo de tarefas de
prevencédo de Intimidacdo é responsavel pelo desenvolvimento de recomendacdes e
medidas de agéo para fornecer recursos ao Distrito e do endereco de lacunas no servigo
quando elas surgem. Isso pode incluir a adopc¢éo de novos planos de estudo, a
reorganizacdo do pessoal, o estabelecimento de planejamento e identificagdo de outras
agéncias que pode fornecer servigos de seguranca.

Aconselhamento e Outros Servicios

Para apoiar as politicas de combate a discriminac¢éo (Intimidac&o / Trote / Assédio) descritas no
Manual do Estudante e melhorar a capacidade de Greater Lowell Technical High School para
prevenir, intervir prontamente e responder eficazmente aos casos de intimidagéo, os seguintes
recursos, cultural e linguisticamente adequados, e servicos estao disponiveis:

e Estratégias de sala de aula implementadas por formadores académicos e
técnicos, bem como ajudantes de paraprofissionales.

e Equipe de suporte estudantil, incluindo a Diretora de Servigos de Orientagéo e
Aconselhamento, o Conselheiro de Ajuste, o Psicélogo escolar, a Enfermera, o
Conselheiro de Orientacao, o pai o tutor e 0 estudante, também disponivel
para os alunos que tém dificuldades académicas, sociais, emocionais ou
comportamentais que ndo podem ser resolvidos por meios informais.

e Servicos individuales o grupales de o aconselhamento de habilidades sociais
prestado por os psicologos e conselheiros de ajustamento da escola.

e Um céo treinado e certificado associado a um assessor de
ajustamento.

e Grupo de gerenciamento de raiva, liderado por um conselheiro de ajustamento.

e O Plano de intervencéo de comportamento é desenvolvido com base nas necessidades
de cada aluno e aplicado por todos os profissionais diretamente que servem o estudante.

e Plano de seguranca desenvolvido em funcéo das necessidades de cada aluno
e aplicado por todos os profissionais que atuam diretamente com o estudante..

e Prevencéo da intimidacao integrada no curriculo da classe Problemas dos Adolescentes no nono ano.

e A especialista de equidade entre homens e mulheres, a Diretorade Servigos de
Orientacdo e Aconselhamento ou os conselheros de orientagdo e 0os
professores presentam formacédo de anti-intimidagéo anualmente para todos
os alunos.

e “O Desafio de Rachel” - um programa apresentado cada dois anos para todos
os professores, estudantes e membros da Comunidade e que lida com a
violéncia nas escolas, a sensibilizacdo da intimidagcéo e promocao de
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bondade. Este programa é apresentado por Larry Scott o tio de Rachel Scott,
gue morreu tragicamente no massacre de Columbine.

e O desenvolvimento de um curso de estudos de prevencgao da intimidacdo com
base em provas por meio do Centro de Reducédo da Agresséo de
Massachusetts e de a Alianca do Governador para atender a todos os alunos
em todos os graus escolares.

C. Alunos com Deficiéncias

De acordo com o M.G.L. c. 71B, § 3, na sua forma alterada pelo Capitulo 92 das
Registros de 2010, para cada aluno identificado com uma deficiéncia no espectro do
autismo, o Equipe de PEl revisara e tratardo especificamente os conhecimentos e
habilidades para prevenir e responder a intimidacao, a assédio o burlas. Além disso,
quando o Equipe de avaliacédo do PEIl indica que a deficiéncia dum aluno afeta o
desenvolvimento de habilidades sociais, ou quando a deficiéncia do aluno torna-hle
vulneravel a intimidacao, assédio ou mofa, o Equipe do PEI abordara os
conhecimentos e habilidades necessarias para prevenir e responder a intimidacao,
assédio ou mofa.

D. Referéncias a Servigos Externos
Os siguentes séo recursos da Comunidade que sdo atualmente usados em

associacao com Greater Lowell Technical High School continuar a ajuda aos
estudantes e suas familias:

Tyngsboro Police Department Lowell Police Department

Lowell General Hospital Saints Memorial Hospital

CHOATE Services Lowell Youth Treatment Program
Arbour Counseling South Bay Mental Health Center
Center for Family Development Mutual Cambodian Aide Society
Department of Children and Families Mental Health Association of Gr. Lowell
Lowell House Substance Abuse Treatment  Lowell Community Health

Private outpatient therapists Middlesex Partnership for Youth/Project
Mass. Department of Public Safety Alliance

Alternative House United Teen Equality Center

Rape Crisis Center Northeast Independent Living Program



V.

ATIVIDADES ACADEMICAS E NAO ACADEMICAS

A. Abordagens Especificas para a Prevencédo da Intimidacéo

Serdo relatados aos planos de estudo de prevencao de intimidacdo em Greater Lowell
Technical High School da pesquisas atuais que, entre outras coisas, enfatiza os
seguintes abordagens:

e usar scripts e as accdes a desenvolver habilidades;

e capacitaros alunos a dar passos para saber o que fazer quando eles sao
testemunhos de situagdes onde outros alunos participem nos actos de
retaliagcdo ou intimidacéo incluindo procurar assisténcia adulta;

e ajudar os alunos a compreender a dindmica da intimidacdo e da intimidacéo
cibernética incluindo o desequilibrio de poder subjacente;

e énfase na seguranca cibernética, incluindo o uso seguro de tecnologias e as
formas adequadas de comunicacéo eletronica;

e melhorar as habilidades dos alunos para participar de uma comunicacao
respeitosa e relacionamentos saudaveis; e

e envolver aos alunos em um ambiente escolar seguro e de apoio que respeite a
diversidade e as diferencas entre os membros da Comunidade.

As iniciativas educacionais adicionais para estudantes, pais ou tutores e pessoal
devem ser planeadas e implementadas quando os recursos relevantes séo
identificados.

Abordagens de Ensino Geral Para Apoiar os Esfor¢cos de Prevencao da Intimidacao

Greater Lowell Technical High School acredita que as seguintes abordagens sao
fundamentais para a criagdo de um ambiente escolar seguro e de apoio. Eles
salientam a importancia das nossas iniciativas de intervencéo e prevencao da
intimidacgéo:

o definir expectativas claras para os estudantes e rotinas na escola e na sala de
aula;

e criar ambientes de sala de aula e escola segura para todos 0s alunos,
incluindo alunos com deficiéncia, lésbicas, gays, bissexuais, transexuais e
estudantes sem-teto;

e usar respostas adequadas e positivas e reforcos, mesmo quando os alunos
precisam de disciplina;

e usar suportes comportamentais positivos;

e ncentivar a adultos para desenvolver relacdes positivas com os alunos;

e modelar, ensinar e recompensar comportamentos pro-sociais, saudaveis e um
ambientalmente de respeito;

e usar abordagens positivos de saide comportamental, incluindo a colaboracdo para
resolver problemas, a formacao para a resolucéo de conflitos, trabalho em equipe e
comportamentos positivos que ajudam ao desenvolvimento emocional e social;

e usar a Internet com seguranca; e

e apoiar os interesses dos alunos e sua participacdo em atividades académicas
e extracurriculares, particularmente em suas areas fortes.



VI.

POLiTICAS~E OS PROCEDIMENTOS DE NOTIFICACAO E DE RESPOSTA ANTE A
INTIMIDACAO E AS RETALIACAO

A. Relatério de Intimidacao ou Retaliagéo

Os relatérios de intimidacao ou represalia podem ser feitos por funcionarios, alunos, pais ou
tutores ou outros de forma escrita ou oral. Os relatorios orais feitos por ou dirigidos a um
membro do pessoal serdo registrados por escrito nol sitio oficial de intimida¢éo da escola ou em
um formulario de relatério de incidentes (consulte o Apéndice A). Um funcionario da escola deve
informar imediatamente a Diretora ou seu designado de qualquer instancia de intimidacéo ou
represalia que dito funcionério tem sabido ou tem testemunhodo. Os relatérios elaborados pelos
alunos, pais ou tutores ou outras pessoas que nao sdo membros do pessoal escolar podem ser
feitos anonimamente. Greater Lowell Technical High School fornecera a comunidad escolar com
uma variedade de recursos para fazer tais relatérios, incluindo, mas néo limitado a, um
formulario de relatério de incidentes, uma caixa de correio de voz, um Unico endereco de e-mail
e um endereco de correio electronico.

O uso de um formulério de relatério de incidentes néo é exigido como condi¢éo para fazer um
relatério. Greater Lowell Technical High School: 1) incluird uma copia do formulario de relatério
de incidentes nos pacotes anuais distribuidos entre os estudantes e 0s pais ou tutores no inicio
do ano; 2) mantera formularios de notificagéo de incidentes na Escritério de Negdcios da escola,
o Departamento de Orientagao, o Escritério da Enfermera Escolar e outros lugares determinados
pela Diretora; e 3) publica-las no site Web escolar. O formulario de relatério de incidente esta
disponivel nos idiomas mais comuns de origem dos alunos e 0s pais ou tutores.

No inicio de cada ano escolar, Greater Lowell Technical High School fornecera a comunidade
escolar, incluindo administradores, funcionarios, alunos e pais ou guardides, um aviso por escrito
de suas politicas para relatar actos de intimidacéo e de represalias. Uma descri¢cdo dos
procedimentos de emissao de relatorios e recursos, incluindo o nome e informagées de contato
da Diretora ou de seu designado, serdo incorporadas no Manual do Aluno e nhos manuais de
funcionarios, no site Web escolar e nas informacdes sobre o Plano que sdo disponibilizados para
0s pais ou tutores.

1. Relatérios de Notacéo do Pessoal

Um membro do pessoal deve informar imediatamente a Diretora ou seu designado, ou
por meio dum bilhete eletrénico de intimidagdo, Quando ele ou ela testemunho ou tiver
conhecimento de comportamentos que podem ser considerados como intimidagéo ou
represalia. A obrigac&o de informar a Diretora ou seu designado n&o limita a autoridade
dos membros do pessoal para responder a tais incidentes em consonancia com as
politicas da escola e com os procedimentos para a gestao de comportamento e
disciplina.

2.Relatérios dos Alunos, Pais ou Tutores ou Outros.

Greater Lowell Technical High School espera que os alunos, os pais ou tutores ou outros
gue testemunhossem ou que soubessem duma instancia de intimidacéo ou retaliagao
envolvendo um estudante informar a Diretora ou a sua designado. Os relatérios podem
ser feitos anonimamente, mas serdo tomados medidas disciplinares contra um alegado
aggressor unicamente na base duma denuncia anénima. Os alunos, pais ou tutores ou
outros podem solicitar assisténcia dum membro do pessoal para concluir um relatério.
Seréao fornecidos aos alunos formas praticas, seguras, privadas e apropriadas para

! Veja Apéndice A para Forma de Reportagem de Incidente.

8



informar e debater formas de incidente duma intimidagdo com um membro do
pessoal, ou com a Diretor ao su designado.

B. Responder a Reportes de Intimidag&o o de Reresalias
1. Seguranca

Prévio ao inquérito completo das alegacdes de intimidac&o ou represalias, a
Diretora ou seu designado deve tomar medidas para avaliar a necessidade de
restaurar o sentido de seguranca do alegado alvo e/ou proteger-hle de mais
incidentes possiveis. As respostas de seguranca podem incluir, mas sem
limitarase a, a criagdo dum plano de seguranca pessoal; lugares pré-determinados
para o alvo ou o para o alegado agressor na sala de aula, na hora do almogo ou
no dnibus; a identificacdo dum membro do pessoal para agir como "pessoa
segura" para o alvo; e a alteracdo da programacao das classes do agressor assim
como seu acesso ao alvo. A Diretora o seu designado tomara medidas adicionais
para promover a seguranga durante a e investigagdo, conforme necessario.

A Diretora ou su designado implementara estratégias adequadas para a protecao
dum estudante alvo de intimidacao o represdlias, dum estudante que tem
informado de intimidacdo ou represélias, dum estudante que tem sido testemunho
intimidag&o ou represalia, dum estudante que fornece informagfes durante uma
investigacdo um aluno que tenha informagdes fidedignas sobre um ato de
intimidag&o ou represalias. O estudante tera a oportunidade de reunir-se com um
Conselheiro para determinar as necessidades e o tipo de plano que melhor atende
a suaS necessidades de seguranca.

2. Obrigagéo de Notificar Outros

a. Aviso aos pais ou tutores - Depois de determinar que houve um caso de
intimidacéo ou represalia, s Diretora de Servigcos de Aconselhamento e
Orienta¢do deve comunicar inmediatamente aos pais o tutores do alvo e do
agressor de isto bem como dos procedimentos para responder a tais actos.
Pode haver circunstancias nas quais a Diretora de Servigcos de
Aconselhamento e Orientac@o entre em contato com o0s pais ou tutores antes
de qualquer investigacao. Qualquer aviso deve ser compativel com a lei
estadual 603 CMR 49.00.

b. Aviso a outra escola ou distrito - Se o incidente relatado envolve alunos de
mais dum distrito escolar, escola charter, escolas néo publicas, escolas de
educacao especial privadas, escolas residenciais aprovadas ou escolas
colaboradoras, a Diretora ou seu designado informado primeriro sobre o
incidente deve imediatamente informar por telefone ao Diretor o a su
designado da(s) outra(s) escola(s) di incidente para que cada escola poda
adoptar medidas adequadas. Todas as comunica¢cfes devem estar em
conformidade com as leis de privacidade federais e do Estado e com 603 CMR
49.00.

c. Aviso a entidade de aplicacdo da lei - A qualqguer momento depois de
receber um relatério de intimidacao ou represalia, mesmo apos o final de
um inquérito, se a Diretora ou a Diretora de Servigos de Aconselhamento e
Orientacao tem uma base razoavel para acreditar que podem apresentar-se
acusac0des criminais contra 0 agressor, A Diretora notificara a Agéncia de
execucdo da lei local aplicavel. O aviso deve ser compativel com os
requisitos de 603 CMR 49.00 e acordos localmente estabelecidos com a
Agéncia de execuc¢do da lei local. Da mesma forma, se um incidente ocorre




C.

na propriedade escolar e envolve um ex-aluno menor de 21 anos que nao é
ja matriculado na escola, a Diretora ou seu designado conatard a Agéncia
de execucéo da lei local se ela tem uma base razoavel para acreditar que
podem apresentar-se acusac¢des criminais contra 0 agressor.

Em fazer tal determinacéo, a Diretora, consistentemente com o Plano e com
as politicas e procedimentos da escola, consultard com o Gestor de
recursos da escola e com outros individuos ou com a Diretora de Servigos
de Aconselhamento e Orientacéo que considere adequado.

Investigacaos

A Diretora de Servi¢os de Aconselhamento e Orientagdo ou seu designado investigara
inmediatamente todos os relatérios de intimidacéo ou represalias e, para fazé-lo,

deve ter em conta todas as informac¢des disponiveis, incluindo a natureza da(s)
reclamacéo(s) e as idades dos alunos envolvidos.

Durante a investigacdo, a Diretors deAconselhamento e Servigos de Orientagdo ou
seu designado entrevistara estudantes, perssoal, testemunhos, os pais ou tutores ou
outros conforme necessario. A Diretora de Servigos de Aconselhamento e Orientagéo
ou seu su designado dird ao presunto agressor, ao alvo e aos testemunhos que as
represalias estao estritamente proibidas e que eles levardo a medidas disciplinares.

Entrevistas podem ser feitas pela Diretora ou seu designado, por outros membros do
pessoal conforme determinado pela Diretora ou seu designado e em consulta com os
conselheiros da escola ou decanos, se for caso disso. Na medida do possivel e tendo
em conta sua obrigacdo de investigar e resolver o problema, a Diretora de Servicos de
Aconselhamento e Orientacao ou seu designado respeitara a confidencialidade
durante o processo de investigagao. A Diretora de Servicos de Aconselhamento e
Orientacdo manterd um registo escrito da investigagao.

Os procedimentos de analise dos relatérios de intimidacéo e retaliagdo serdo
consistentes com as politicas e procedimentos da escola durante os inquéritos. Se
necessario, a Diretora ou seu designado consultara um conselheiro juridico sobre a
investigacao.

Determinacoes

A Diretora de Servicos de Aconselhamento e Orientagdo, em conjunto com a Diretora,
tomara uma determinacdo com base em todos os factos e circunstancias. Se, apos
uma investigacao, justifica-se a intimidacdo ou represalia, a Diretora ou seu
designado tomara medidas razoavelmente calculadas para evitar sua repeticéo e
garantir que o alvo néo esta restrito a participar nas actividades escolares ou ser
prejudicado o beneficio de sua participacdo produto das mesmas. A Diretora ou seu
designado: 1) determinara que medidas corretivas sdo necessarias, se houver, e 2)
determinard as medidas disciplinares ou agfes necessarias.

Dependendo das circunstancias, a Diretora de Servigos de Aconselhamento e
Orientacdo pode optar por consultar com os reitores, professor(es) dos alunos e
conselheiros escolares e com os pais ou tutores do alvo e do agressor, para identificar
gualquer tépico social ou emocional subjacente que pode ter contribuido para o
comportamento de intimidacéo e para avaliar a necessidade de desenvolvimento de
habilidades sociais adicionais.

A Diretora de Servigos de Aconselhamento e Orientacéo notificara inmediatamente aos

pais ou tutores do alvo e do agressor sobre os resultados da pesquisa e, se encontrada
intimidacéo ou represalia, que medidas sao tomadas para evitar mais actos intimidacao
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ou represalia. Qualquer aviso aos pais deve cumprir com regulamentos das leis de
privacidade federais o do Estado aplicaveis. Devido a requisitos legais relacionadas
com a confidencialidade dos registros estudantis,ndo é possivel para a Diretora o su
designado fornecer informacdes especificas para os pais ou tutores do alvo sobre
eventuais medidas disciplinares tomadas a menos que seja um pedido de restricdo ou
outra politica que o alvo deve tomar em conta para relatar violacdes.

E. Respostas a intimidag&o
1. Ensino de Comportamento Apropriado Através da Criacdo de Habilidades

Uma vez que a Diretora ou seu designado determinou que houve intimidacao
ou represalia, a lei obriga a Greater Lowell Technical High School a implantar
uma variedade de respostas para equilibrar a necessidade de prestacao de
contas com a necessidade de ensinar o comportamento apropriado. M.G.L. c.
71, 8 370(d)(v). Os abordagens para o treinamento de habilidades que a
Diretora ou seu designado podem consideradas incluem:

= oferecer sessdes anti-intimidacao baseadas no curriculo
individualizado; aconselhamento individual e de grupo na escola, ou
conforme necessério com conselheiros de ajuste ou com psicélogos da
escola.

= proporcionar actividades educacionais relevantes individualizadas ou
em grupo a estudantes, em conjunto com o0s conselheiros e outros
agentes de estudos adequados;

= implementar uma série de apoios comportamentais positivos
académicos e ndao académicos destinados a ajudar ao aluno a
entender as formas sociais para alcancar seus objetivos;

* organizar reunifes com 0s pais e tutores para promover 0 apoio dos
pais e para reforcar o calendario académico anti-intimidagéo e
actividades de construcdo de habilidades sociais domésticas;

= adoptar planos de comportamento que incluem uma abordagem no
desenvolvimento de habilidades sociais especificas; e

= fazer uma referéncia para a avaliacao.

2. Toma de Acg0es Disciplinares

Se a Diretora ou seu designado decide que uma acc¢éo disciplinar €
apropriada, isso deve ser determinado com base nos dados encontrados pela
Diretora ou seu designado, incluindo a natureza do comportamento, a idade
do(s) alunos(s) envolvido(s), e a necessidade de equilibrar a responsabilidade
com o ensino do comportamento apropriado. A disciplina serd compativel com
o Plano e com o cddigo de conduta da escola.

Os procedimentos de disciplina para alunos com deficiéncia sao regidos pela
lei federal Individuals with Disabilities Education Improvement Act (IDEA), que
deve ser aplicada de acordo com as leis do Estado com relag&o a disciplina o
aluno.
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Se a Diretora ou seu designado determina um estudante conscientemente tem
feito uma alegacdo falsa intimidacéao ou represalia, o aluno pode estar sujeito a
medidas disciplinares.

Promocao da Seguranca para o Alvo e para Outros

A Diretora ou seu designado analisar que adaptacgdes, se houver, sdo
necessarios no ambiente escolar para melhorar a sensacéo de seguranca do
alvo e dos outros também. Uma das estratégias que pode usar a Diretora ou
seu designado é reforcar a supervisdo do estudante em momentos de
transicdo bem como nos locais onde sabe que a intimidagc&o ocorreu e €
provavel que ocorra.

Dentro de um prazo razoavel apés a identificacéo e gestado da accao correctiva
ou disciplinar, a Diretora ou seu designado contatard ao alvo para determinar
se tem havido uma reincidéncia da conduta proibida e se é necessario tomar
medidas adicionais de apoio. Se assim for, a Diretora ou seu designhado
trabalhara com o pessoal da escola adequado para por em pratica tais
medidas imediatamente.
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VII.

COLABORACAO COM AS FAMILIAS

A. Educacao dos Pais e Recursos

Greater Lowell Technical High School fornecera programas de educacéo para os pais
e encarregados de educacdo que concentram-se nos componentes de anti-
intimidag&o no curriculo e no qualquer concorréncia empregada por Greater Lowell
Technical High School. Os programas serado oferecidos em colaboracdo com o
Conselho Escolar, o Conselho Consultivo de Pais de Educacao Especial, os Comités
Consultivos dos Programa Técnicos e outros grupos de pais. Os recursos e o0s planos
de estudio apoiardo e expandirdo as as politicas e procedimentos declararados na
secao de Novatadas/Intimidacdo e Assédio do Manual do Aluno de GLTHS. Pais e
alunos devem acusar recebimento e revisdo de tal manual no inicio de cada ano
escolar. As familias recebem essa informag&o na lingua ou linguas mais prevalentes
no distrito. Os recursos, incluindo titulos recomendados de textos informativos,
romances para jovens adultos e sitios Web, apoiardo conversaciones entre padres e
hijos, discussdes estruturadas na sala de aula relacionadas com o curriculo e a leitura
idependente dos estudantes. Os recursos recomendados informar&o os pais ou
tutores e incluem formas de promover a participa¢éo dos pais bem como o apoio e a
compreensdo das questdes relacionadas com o tema da anti-intimidagéo.

Requisitos de Notificagdo

Cada ano, Greater Lowell Technical High School informara aos pais ou tutores dos
alunos matriculados sobre os curriculos de anti-intimidag&o usados. Esta notificacdo
deve incluir informagdes sobre a dindmica da intimidacédo, incluindo seguranca e cyber
intimidag&o online. Greater Lowell Technical High School enviard uma notificacao por
escrito aos pais todos 0s anos sobre as segdes relacionadas com o Planoe com as
Diretivas de Seguranca em Internet da escola. Todos os avisos e informacoes
disponibilizados para os pais ou tutores serdo em formato impresso e eletrénico e
estardo disponiveis nos idiomas mais comuns entre 0s pais ou tutores. Os pais e
alunos atestimonaréo recepc¢ao e reviséo de tais avisos e materiais. Greater Lowell
Technical High School publicara o Plano e as informacgdes relacionadas em seu sitio
Web.
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VIll.  PROIBICAO DE INTIMIDACAO E RETALIACAO

Atos de intimidacgdo, incluindo Cyber intimidac&o, sdo proibidos:

(i)

(ii)

em terreno escolar e nas propiedades imediatamente adjacentes a mesma,
atividades, funcdes ou programas patrocinados ou relacionadas com a escola se
estes acontecem dentro ou fora da propiedade escolar, em uma parada de 6nibus
escolar, em um 6nibus escolar ou outro veiculo que pertence, € alugado ou
utilizado por Greater Lowell Technical High School; ou usando tecnologia ou um
dispositivo eletrénico propriedade de, alugadas por ou utilizado por Greater Lowell
Technical High School, e

em um lugar, atividade, funcéo ou programa que néo esta relacionado com a
escola usando uma tecnologia ou um dispositivo eletrénico propriedade de,
alugadas por ou utilizado por Greater Lowell Technical High School, se os actos
criam um ambiente hostil na escola em relagéo ao alvo ou testemunhas, se tais
actos violam seus direitos na escola, ou materialmente e substancialmente
perturbam o processo educativo ou o funcionamento ordenado de Greater Lowell
Technical High School.

Também s&o proibidos os actos de retaliacdo contra uma pessoa que reporta a
intimidacéo, que fornece informagdes durante uma investigagédo de intimidacdo, ou contra
testemunhos ou pessoas que tenham informagdes precisas sobre a intimidagéo..

Como indicado em M.G.L. c. 71, 8 370, nada neste plano requer a escola fornecer
pessoal para fun¢des de actividades ou programas relacionados ndo-relacionadas com a
escola mesma.
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RELACAO COM OUTRAS LEIS

De acordo com as leis do Estado e com as leis Federais, e com as politicas de Greater
Lowell Technical High School, Ninguém deve ser discriminado na admissé@o a uma escola
publica em qualquer cidade ou a obtencdo de vantagens, privilégios e cursos do curriculo
escolar tipo de publico por motivo de racga, cor, sexo, religido, nacionalidade ou orientacao
sexual. Nada no plano evita que Greater Lowell Technical High School tome medidas
para corretar a discriminacdo ou assédio com base na participagdo de uma pessoa em
uma de tais categorias protegidas pelas leis do Estado o pelas leisFederais ou politicas
escolares.

Além disso, nada no plano é projetado ou destinado a limitar a autoridade da escola ou
distrito para tomar medidas disciplinares ou outra acdo sob M.G.L. c. 71, 8§ H 37 37H%,
ou outras leis aplicaveis, ou politicas em resposta a uma conduta violenta, nociva ou
prejudicial, independentemente de se o Plano cobre esse tipo de comportamento.
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3 APENDICE A

~GREATER =

o GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL
FORMA DE RELATORIO DE INCIDENTES DO PLANO DE PREVENGAO E INTERVENGAO DE INTIMIDAGAO

1. Nome/Quem Preencheu O Relatério:
(Nota: Relatérios podem ser feitos anonimamente, mas serdo tomados medidas disciplinares contra um alegado agressor

unicamente em base duma denuncia andnima.)
Alvo da conduta [ ]
[ ] Membro do pessal (especificar a fungao)

2. Indicar se vocé é: Parte que faz o relatério (n&o o alvo) [

3. Indicar se voceé é: [ JAlumno
[Pai [] Administrador [ outro (especificar)

Seu namero de telefone / informacg8es de contato:

4. Informacdes sobre o incidente:

Nome do Alvo (da conducta):
Nome do Agressor (pessoa que participa no comportamento):

Dataa(s) do ncidente(s):
Momento em que ocorreu o incidente(s):
Localizac&o do(s) incidente(s) (ser o mais especifico possivel):

5. Testemunhas (lista de pessoas que viram o incidente ou tem informacdes):

L] Alumno L[] Funcionarios L] Outro

Nome:
Nome: L] Alumno L[] Funcionarios L] Outro
Nome: [ Alumno L[] Funcionarios L] Outro

6. Descrever os detalhes do incidente (incluindo os nomes das pessoas envolvidas, 0 que aconteceu e 0 que cada
pessoa fez e disse, incluindo palavras especificas usadas). Use 0 espaco extra aoreverso, Se necessario.

SO COM FINS ADMINISTRATIVOS
Data:

7. Assinatura da pessoa que apresenta este relatorio:

(Nota: Os relatérios podem ser enviados anonimamente.)
Data:

Posicéo:

8: Formulario entregado a:
Dados de Recebido:

Assinatura:
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I. INVESTIGACAO

Investigador(es): Posicao (s):

Entrevistas:

o Agressor entrevistado Nome: Data:
o Alvo entrevistado Nome: Data:
o Testemunhos entrevistados Nome: Data:
Nome: Data:
Existem incidentes documentados envolvendo o agressor? o Sim o N&o

Se sim, houve quaisquer incidentes anteriores envolvendo o alvo ou grupo alvo? o Sim
Ha incidentes anteriores com conclusdes INTIMIDACAO, RETALIACAQ? o Sim

Resumo da Investigacao:

. Encontrando intimidacéo ou represélia:

4,

Informe Remitido a Diretora de Orientagcdo: Data

(Por favor, use papel adicional e anexa-lo a este documento conforme necessério)

o Nao

o Nao

CONCLUSOES DO INQUERITO

o SIM o NAO
o Intimidacéo o Incidente documentado como
o Represalias o Somente a referéncia a disciplina
Contatos:
o Pai ou tutor do Alvo Data: o Pai ou tutor do Agressor Data:
o Organismo responsavel pela aplicacdo da lei Data:

Acéo tomada:
o Perda de Privilégios o Detencdo o Referénciaa STEP o Suspenséo

o Servico a Comunidade o Educagdo o Outro

Descrever o Plano de Seguranca:

Seguimento com o Alvo: programado em

Seguimento com o Agressor: programado em

(Se a Directora ndo atuou como investigadora)

Assinatura e Titulo: Data:

Inicial e a data de quando for concluida:

Inicial e a data de quando for concluida:
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